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RETRIBUZIONE,
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

E RAPPRESENTATIVITÀ SINDACALE 

Università degli Studi di Brescia
Dipartimento di Giurisprudenza 

 Aula 1 - Via San Faustino, n. 41

Con il patrocinio di

Saluti
Adriana Apostoli 
Università di Brescia
 

Introduce e coordina
Cristina Alessi
Università di Brescia

Relazioni
Rappresentanza e rappresentatività alla luce
degli interventi normativi più recenti
Silvia Ciucciovino
Università Roma Tre

Nuove dimensioni della qualità del lavoro
nella prospettiva del Quality Jobs Act
Francesca Sgobbi
Università di Brescia

Focus
L’individuazione del CCNL parametro
nei contratti pubblici
Marco Guerini
Università di Brescia

Le leggi regionali sul salario minimo nei
contratti pubblici sotto la lente
della Corte Costituzionale
Ivana Santoro 
Università di Bari

La nozione di “salario giusto”
nel d.l. n. 62/2026
Federico Micheli
Università di Brescia
  

Presentazione del nuovo sito del CERIL
e della nuova banca dati dell’Osservatorio

Andrea Girelli
Tavola rotonda

Modera
Fabio Ravelli

Università di Brescia

Comunicazione e raccolta dei dati
sulla rappresentatività sindacale

Partecipano
Daniele Lo Piccolo

INPS Brescia
Giuseppe Mongelli

ITL Brescia
Roberto Pennacchio
Ordine CDL e ANCL Brescia

Retribuzione e salario giusto
dopo il d.l. n. 62/2026

Partecipano
Francesco Zanelli

ANCE Brescia
Raffaello Castagna

Confapi Brescia
Fabrizio Vicari

Confindustria Brescia
Francesca Butturini

CGIL Brescia
Barbara Distaso

 CGIL Valcamonica e Sebino
Paolo Reboni

CISL Brescia
Mario Bailo

UIL Brescia

Martedì 30 Giugno 2026, ore 14.30 - 18.30

https://teams.microsoft.com/meet/321188963742442?p=KWgjG4eMk6bftYFkZ5
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